Una vez más el “Desarrollo Organizacional” muestra como su puesta en práctica y aplicación al mundo real ayudan al desarrollo de sus organizaciones empresarias e institucionales.  

Los múltiples trabajos de cientos de investigadores y académicos de primer nivel muestran como la APLICACIÓN concreta de los Valores, Creencias, Teorías y Prácticas de Desarrollo Organizacional, producen los beneficios que permiten al mundo organizacional – tanto público como privado – alcanzar la excelencia. Y esta excelencia es posible tanto en lo social / cultural como en lo económico. 

En nuestra página web (www.theodinstitute.org) se muestra como los investigadores y asesores más expertos en el mundo de los negocios y de las empresas y en el arte de gobernar y liderar, APLICAN los conocimientos de las Ciencias del Comportamiento para beneficio tanto de la Nación como de las Instituciones y los Individuos. Se incluye en dicha página algunos trabajos de más de 60 notables EXPERTOS (lamentablemente ignorados por la inmensa mayoría de los gobernantes). A lo que se le ha incorporado en dicha página las distintas VARIABLES a tener en cuenta que acompañan y potencian el crecimiento tanto en lo económico como en lo social. Es lamentable que en Latinoamérica, y en especial en la Argentina que se jacta de tener una posición de privilegio en el mundo de la Educación, se ignore tanto “conocimiento a ciencia cierta” que podría ser aplicada exitosamente para el beneficio de la sociedad. 

Es común que muchos líderes gubernamentales que asumen con responsabilidad su cargo tengan que expresar su lamento por el hecho de que sus ideas y decisiones NO son ejecutadas debidamente ni tampoco llevadas a la ACCIÓN. De tener en cuenta la multiplicidad de trabajos de estos brillantes autores de Desarrollo Organizacional, este “conocimiento cierto” permitiría que las ACCIONES se implementen ALINEADOS con las ideas de los Líderes. Puede alcanzar sus inquietudes a: info@theodinstitute.org.  

Ignorar y NO APLICAR lo que se sabe a ciencia cierta en “Desarrollo Organizacional” resulta ser un precio muy caro para las comunidades y sus miembros.

