Mucho se ha escrito sobre la Creación de Riqueza a partir del primer libro de Economía y Adam Smith ha sido pionero en la materia hace más de dos siglos atrás. Es lamentable que solo los gobernantes de pocas Naciones lo hayan tomado en cuenta; son, por supuesto, los gobernantes de países Ricos con ciudadanos Ricos. Hoy día se sabe mucho más sobre como las Naciones llegan a convertirse en Ricas, incluso aunque hayan partido de la pobreza y cuando no llegan a contar con ricos recursos primarios. 

La cadena de Creación de Riqueza comienza con la capacidad que tienen las Naciones para atraer y desarrollar Empleadores / Empresarios quienes creando productos y servicios generan trabajo genuino agregando valor a la economía. Estos Empleadores / Empresarios del siglo XX y en particular de este siglo XXI se asemejan a los grandes Conquistadores de hace unos pocos siglos atrás. Ya no es posible extraer de otras Naciones o comunidades sus riquezas como en el pasado lo han hecho figuras como Alejandro Magno, Julio César, Anibal, Cortés, Pizarro, e incluso Napoleón.

Las Naciones ricas de hoy en día son aquellas que pueden completar exitosamente el ciclo que comienza con la creación de la figura del Empresario / Empleador quien, en una segunda fase inicia una Empresa. En la tercera fase, esta Empresa desarrolla atributos que le permiten sostenerse en el tiempo compitiendo con otras que ya están a ese nivel. Y, en la última fase, que es la que denominamos de Desarrollo Organizacional, solamente acceden a ella las Empresas Corporativas que son capaces de lidiar exitosamente con las dos variables que han consternado a los mas brillantes científicos de todos los tiempos: el Tiempo y el Espacio. Y de esta forma se completa la Cadena de Creación de Riqueza. 

Las empresas en la cuarta y final etapa de Desarrollo Organizacional son Únicamente aquellas que han superado las limitaciones del Tiempo y el Espacio. Su vida se extiende en el Tiempo más allá de la Vida de su socio fundador y su alcance no tiene límite en el Espacio puesto que accede a mercados muchos más allá de donde fue inicialmente gestada.

Un trabajo de Eric Gaynor Butterfield (O. D. World Congress – Dublin; 1999) muestra que los países más ricos del planeta son aquellos que cuentan con un mayor número de Empresas en esta fase 4 de Desarrollo Organizacional. Estados Unidos tiene a Microsoft, General Motors, Ford Company y Mc Donald entre otras. Alemania tiene a Mercedes Benz, Volkswagen, y Bayer. Italia cuenta con Pirelli, Ferrari y Gran Bretaña cuenta con las organizaciones financieras más poderosas del mundo. Francia disfruta de los beneficios que le brindan Peugeot y Telecom y a España le va bastante bien con todas sus corporaciones multinacionales. 

Los países pobres y emergentes no sólo no aplican el conocimiento derivado de la disciplina de “Desarrollo Organizacional” sino que incluso no lo conocen y menos aún lo estudian. De modo que no debe sorprendernos que muchos países muy ricos en recursos naturales, como es el caso de la Argentina, se empobrezca paulatinamente al igual que sus instituciones y sus ciudadanos. 

Si quiere saber más sobre como “Desarrollo Organizacional” asiste en crear Riqueza genuina para las Naciones y sus habitantes puede hacernos llegar un email a: info@theodinstitute.org. Muchas gracias por compartir. 

